INFORME ANUAL
DE ACTIVIDAD

Programa Amartya Sen UNLZ- FCE

Con el objetivo de difundir la conciencia ética con
una mirada integral (econdmica, social 'y
ambiental), el programa se ha consolidado a lo
largo de estos afos como uno de los pilares de la
Responsabilidad Social Universitaria en la Facultad
de Cs Econdmicas de la UNLZ.
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ACERCA DEL PROGRAMA

El Programa Nacional de Formacién en Etica para el Desarrollo Premio Amartya Sen (PAS) tiene por
finalidad formar una nueva generacién docente con los mds altos niveles de excelencia en ciencias
gerenciales con contenido ético y compromiso social.

Va dirigido precisamente a joévenes graduados o préximos a graduarse que se destacan por su
desempeio académico e inquietudes sociales.

Asi, con el objetivo de empapar a las nuevas generaciones "con las ideas mds avanzadas en materia de
desarrollo para la Argentina" se trata de prevenir un agujero negro ético en la formacién de potenciales
lideres.

A nivel nacional:
e Director General del Programa: Dr. César Humberto Albornoz- Decano de la Facultad de Ciencias
Econémicas.

e Director Académico: Dr. Bernardo Kliksberg - Profesor Doctor Honoris Causa de la UNLZ.

e Director ejecutivo: Mgter. Federico Saravia - Secretario de Bienestar Estudiantil de la Facultad de
Ciencias Econémicas de la UBA

e Coordinadora General del Programa: Mgter. Andrea Zaidel- Profesora adjunta de la materia
“Practica para la Inclusién Social”

En nuestra Facultad:
e Director: Mgter. Gabriel Franchignoni - Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas UNLZ.

e Director Ejecutivo: Mgter. Esteban Javier Monzén - Secretario de Extensién Universitaria y
Bienestar Estudiantil de la FCE UNLZ.

o Coordinador: Dra. Marcela Beatriz Lepore - Docente de la Facultad de Ciencias Econémicas UNLZ.

e Tutores: Cintia Bravo, Fatima Gonzalez, Lorena Gonzalez Molina, Gabriela Grassi y Alejandra Guidi.

OBJETIVO DEL INFORME

En congruencia con los principios de transparencia que promulga la responsabilidad social, el presente
informe tiene el objetivo de poner en conocimiento de las autoridades, comunidad universitaria, y
comunidad en general, el trabajo realizado durante el afio en curso.

A tal efecto se ha dividido en secciones. Cada seccién representa un drea de trabajo particular. La
vinculaciéon de estas dreas entre si, son las que conforman y dan vida a la identidad del programa.

Invitamos a todos los actores de la vida universitaria a sumarse a este proyecto, a través de la
vinculacién en el drea que consideren de su interés.

AREAS DE TRABAJO

En el marco del programa, en la UNLZ se desarrollan diferentes dreas de trabaijo:

e Formacién de los cursantes

e Participacion en catedras

e Presencia Web y en Redes Sociales

e |deas de Desarrollo Local

o Actividades Académicas

o Actividades de Vinculacién con la sociedad
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El programa se desarrolla en 12 unidades temdticas a través de clases presenciales de docentes del
cuerpo PAS e invitados especialistas en determinadas temdticas, con apoyo en lecturas, documentales,
trabajo en grupos y debates realizados a través de campus virtual.

El eje del programa estd apoyado en las premisas de la RESPONSABILIDAD SOCIAL y gira en torno a las
siguientes temdticas:

e los desafios abiertos para el género humano

e La crisis econémica mundial

e La situacién de los j6venes

e RSU

e FEl debate sobre la pobreza y la desigualdad en América Latina y Argentina
e Los desafios abiertos: educacion

e Los desafios abiertos: discriminacién de género y cambio climédtico
e Derechos humanos

e Capital Social y participacién

e El rol del Estado

e Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

® La economia social, el voluntariado y el emprendedurismo social — Economia del bien comin

Afio a afio, seguimos sumado gran cantidad de material bibliogrdfico y videos documentales a nuestra
biblioteca virtual.

Durante el 2016, se ha producido la migracion del material de estudio a la nueva plataforma de

campus virtual Moodle 3.0
PAS 2016

N Premio
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Tema 1

Unidad 1: Los desafios abiertos para el género humano: Contexto
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Unidad 7: Salud y Género.
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Objetivo

Aplicar en forma transversal a las carreras de Contador Publico y Licenciado en
Administracidon de la Facultad Nacional de Lomas de Zamora , los contenidos
relacionados con la Responsabilidad Social y Gerencia Social , y sus impactos
sobre temdticas incluidas en la curricula académica; para generar conciencia
social profesional. Generando la trasmisiéon de conocimiento adquiridos en la
formacién y fortaleciendo el desarrollo académico para quien han cumplido con
el programa Amartya Sen.

El Programa ademds va gestando y generando espacios de didlogo y

participacién dentro del claustro Universitario de Ciencias Econémicas.

Alcance

Durante el 2016 se han trabajado diversas temdticas sobre las siguientes catedras:

® Principios de Administracién: Responsabilidad Social; Sustentabilidad; Liderazgo ético

® Procesamientos de Datos: Planteamientos éticos de las nuevas tecnologias

e Auditoria: Etica profesional

e Administracién del Personal: Responsabilidad Social Interna

e Geografia Econémica: Turismo sostenible

e Administracion y Empresas Publicas: El rol del Estado y su responsabilidad social

A su vez, a lo largo de los afios, se han generado contenido disponible para futuras intervenciones, para
las siguientes materias:

e Economia Contempordnea: Economia con rostro humano

e Planeamiento y Evaluacién de Proyectos: Evaluaciéon Ambiental y Social en Proyectos. Impactos al
Considerar la RSE en la Evaluacién de Proyectos.

e Direccién General: Responsabilidad Social Empresaria;
Sustentabilidad; Liderazgo ético; Sustentabilidad e Innovacién

e Administracion de la Comercializacién y la Distribucién: Marketing

ético; Packaging sustentable.
e Impuestos: La desigualdad social y los impuestos
e Seminarios de préctica profesional contable: Etica profesional

Metodologia de trabajo

Con los programas de las materias vigentes, se selecciona una unidad que
se pueda vincular con las temdticas trabajadas en el programa Amartya Sen, aportando una mirada de
Responsabilidad Social, y de gestiones Econémicas Sustentables.

Se elabora un trabajo con definiciones, conceptos y casos, con espacios de intercambios de ideas; se
acompaiia con una presentacion visual. Se contacta el responsable de catedra, se envia el material. Se
desarrolla una reunién para debatir e introducir al responsable sobre el tema a desarrollar. Con la
aceptacion se establece una fecha para llevar a cabo la intervencién.

Planificacién 2017

Se incorporardn para el préximo afo las cdatedras de: Derecho
constitucional, abordando la temdtica de derecho ambiental;
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Contabilidad Bdsica, abordando el tema de la informacién contable y toma de decisiones, con
Responsabilidad Social y ética profesional; Sistema de Informacién, con los temas los Sistemas de
Informacién de las organizacién, responsabilidad, ética, manejo para toma de decisiones de gestién y la
seguridad informdtica, aplicada al desarrollo de sistemas de informacién. Asi mismo se hizo ya contacto
con la catedra de Miocroenconmia del profesor Putica con tendencias econdmicas y economia mundial.

Invitamos a todos los docentes interesados a sumarse a esta iniciativa, para seguir
generando contenidos especificos, aportando a sus materias una perspectiva integral
de ética y desarrollo.
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El auge y propagacion de las redes sociales de todo tipo ha alcanzado niveles impensados hace solo unos
afos. En la actualidad las redes sociales online
estdn ganando terreno frente a otras alternativas
de comunicacién via Internet.

Las redes sociales virtuales ya forman parte de la

vida cotidiana de las personas y son parte de su LN Premio |
mundo “real”. Las emociones que puede < Amartyal ; Gl e
R B . Sen Premio/Amartya-Sen 1
experimentar una persona a través de Internet Uiz Institicional T e
o e . tonimicas W
pueden ser similares a las que siente en su mundo ; vz

Biografia Informacion Amigos 74 Fotos Mas v

fisico. De ahi que ambos mundos (fisico y virtual)
se integran en la existencia y en la experiencia de las personas’

Si analizamos su impacto desde un punto estratégico, los usuarios tienden a pasar mds tiempo en las redes
sociales mds que en cualquier otro sitio, con lo cual son una excelente oportunidad para potenciar el la
comunicacion.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, es que hace 2 afios el programa estd trabajando fuertemente
en su participacién en Facebook, a través de su pagina oficial Premio Amartya-Sen Unlz Institucional, que
cuenta en la actualidad con 247 seguidores.

Durante el 2016 se ha trabajado en la generacién de contenidos (notas de interés) publicadas en la
pdgina Web de la facultad:

ABRIL e 100 PREGUNTAS ANTES DE COMPRAR. Una

DESARROLLO SUSTENTABLE O SOSTENIBLE . Ve .
mirada critica hacia nuestras formas de consumo
por Equipo PAS - UNLZ

Programa Amartya Sen Lic. Fatima Gonzalez

"Programa Nacional de Formacién en Etica para el Desarrollo”
e LIDERAZGO RESPONSABLE EN LAS PyMEs

UN.L.Z- Fac. Cs Econdmicas

A ECORaTICY

e i e Dra. Marcela Lepore

exposicion, surgié un verdadero debate

sobrelpalsbraa ilzarnuno de e DESARROLLO SUSTENTABLE O SOSTENIBLE

i Equipo PAS — UNLZ
s e ETICA Y PROFESION

DESAIIQROLLO SOSTENIBLE - Avances sobre el uso inteligente de los recursos Lic. Fatima GO nzalez
por Marcela Lepore [ ] PARTICIPACION EN CATEDRAS - PROGRAMA
Coordinadora Programa Amartya Sen
"Programa Nacional de Formacion en Etica para el Desarollo” A M AR TY A s EN

U.N.L.Z.- Fac. Cs Econdmicas

Cdora. Alejandra Guidi y Cdora. Gabriela Grassi

> Se llama d
/ es capaz de satisf: las
1% sin p los y posibili de las
‘., futuras generaciones.

J Diversos paises, diferentes industrias en diferentes

(7%
M\l i—

%" ’g partes del mundo estan actuando a favor de la
WP e o e o o

aquél d llo que

los consumidores.

En este Ultimo semestre se iniciado a dar participacién al programa en twitter (personal del coordinador)
con la idea de generar uno institucional a partir del 2017.

1 ORIHUELA, J. L. (2009aq). Escenario y cultura de la Web social + 10 pistas para medios que quieran cambiar. Quito.
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Los participantes del Programa a lo largo del curso de formacién
producen un trabajo final denominado "ldeas para el desarrollo
local" (IDL).

A través de un trabajo grupal, los cursantes abordan desafios de la
realidad local que puedan beneficiarse de nuevas ideas
gerenciales 'y producen recomendaciones aplicando los
conocimientos recibidos durante sus carreras y en las unidades

temdticas del presente programa.

Las IDLs se sustentan sobre las bases de la inclusién social, entendiéndola como un concepto que asegura
que todas las personas tengan las mismas oportunidades y puedan acceder a los recursos necesarios que
les permitan disfrutar de condiciones de vida favorables. En este sentido la inclusién social se relaciona con
la integracién y la justicia social.

Etapas de trabajo

e Definicién de la situacién: En primer lugar se deben definir situaciones problematicas actuales que

se pretende resolver. Las problemdticas deben responder a una realidad local y deben hacer referencia
al menos a una de las Unidades Temdticas del Programa Amartya Sen, a partir de la cual se plantean
propuestas de solucién a las problemdaticas.

e Seleccién de situacién problemdtica: Los temas seleccionados quedardn a consideracién de la

coordinacién local del P.A.S. y se dard una devolucién a cada grupo indicando cudl fue la temdtica
seleccionada para que continben trabajando en las préximas etapas

e Definicién de estrategias, alternativas y propuestas: Cada grupo indagard sobre las opiniones,
acciones, planes, ideas, deseos y suefios de los diferentes involucrados en la cuestién. En base a este
relevamiento se generard las potenciales respuestas a la problemdtica. Las |.D.L. deben estar

fundamentadas a través de marco conceptual propuesto por el PAS, sugiere la bisqueda de posibles
alianzas estratégicas, definicion de la situacién problemdtica seleccionada, la fundamentacién y la
definicién de estrategias, alternativas y propuestas planteadas.

e  Plan Estratégico: Esta etapa deberd constar de un detalle sobre los pasos que se deberdn seguir

para dar solucién al problema que esperan resolver, en formato de plan estratégico.

e Implementacién y andlisis de resultados: Llevar a la accién las ideas propuestas y evaluar sus
resultados y la posibilidad de continuidad.

IDLs desarrolladas en el presente ano

Durante el 2016 las IDLs desarrolladas fueros las siguientes:

e Herramientas para la insercion laboral de adolescentes
e Capacitacion de adultos mayores

El dia martes 15 de noviembre se llevé a cabo, en el aula 2 de FCE- UNLZ la presentacion ante las
avtoridades y la comunidad universitaria en general, de ambos proyectos.
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lacultad de )
E!C‘Unémica, ' ‘

Participacion

Siguiendo el espiritu del programa y con el objetivo de “formar” una
nueva generaciéon de profesionales con los mas altos estandares
éticos, durante el presente afio hemos participado de los siguientes
eventos académicos

e Jornada Nacional de Apertura (Marzo 2016)- Universidad

Nacional de Rosario 98- Jomadas ACE E
Eje temdtico: “Los nuevos desafios éticos que enfrenta el — —
e Presentacion de Mapa Solidario (Mayo 2016)- UNLZ- Fac.

género humano, en un siglo turbulento”

Objetivos del
viw Desarrollo Sostenible.
Retos para la academia
Cs. Sociales

e Jornada Dia Mundial del Medio Ambiente (Junio 2016)- Universidad Nacional de Lomas de
Zamora- FCE

e Jornada Regional (Agosto 2016)- Universidad Nacional de La Plata.
Ejes temdticos: Responsabilidad Social Universitaria / La economia del bien comun.

o Charla abierta (Septiembre 2016) Universidad de Buenos Aires- Facultad de derecho
Eje temdtico: La economia azul.

e Jornada Nacional de Cierre (Noviembre 2016) Universidad Nacional de Mar del Plata
Ejes temdticos: El rol profesional; Responsabilidad Social Universitaria; Politicas pUblicas y gestién
del Estado; Los desafios éticos de la economia del siglo XXI

e Jornada: Universidad e Inclusién (Noviembre 2016) Universidad Nacional de Lomas de
Zamora

Ejes temdticos: Discapacidad y Diversidad funcional

e Desayuno de RSE Secretaria de Produccién y Empleo Alte. Brown y Consejo Local de
Responsabilidad Social Alte. Brown (Diciembre 2016)
Ejes temdticos: Integracion local

Organizacién
Con el objetivo de lograr una mayor difusién de las tematicas que hacen a la esencia del programa, se ha
participado en la organizacién de los siguientes eventos académicos:

e Charla abierta DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS COLECTIVOS (Mayo 2016)- UNLZ
Charla abierta organizada por el programa Amartya Sen, a cargo de la Dra. Maria Teresa
Flores

e Jornadas de Administracién Contabilidad y Economia (ACE) (Junio 2016)- UNLZ
En el marco de la edicién nro. 26 de las, ya clésicas, jornadas de administracién, contabilidad y
economia, la Mgter. Nora Gorrochategui ha disertado sobre los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible y sus retos para la academia.

e Clase debate UNLZ-UBA Igualdad de Género (Junio 2016)- UBA
A cargo de la Lic. Florencia Primatesca

e Lomas Managment Seminar (LOMAS) (Octubre 2016)- UNLZ
En el marco de estas jornadas, organizadas por el drea de administraciéon de la FCE-UNLZ, el Lic.
Julian D’angelo ha disertado acerca de la Responsabilidad Social y Sustentabilidad.

e Charla abierta CAPITAL SOCIAL (Noviembre 2016)- UNLZ
Charla abierta organizada por el programa Amartya Sen, a cargo de la Ing. Estela Cammarotta
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SONRISAS

SonRisas es una Asociacion Civil sin fines de lucro que centra su accién en nifios en situacion de riesgo que
enfrentan las consecuencias de la pobreza y la exclusiéon y desarrolla sus actividades en distintos barrios
de la localidad de Esteban Echeverria. Estd constituida por voluntarios de distintas formaciones
profesionales, comprometidos con la realidad y que asumen la tarea de combatir la injusticia social.

Este afio hemos renovado nuestro compromiso con dicha institucion a través de las siguientes acciones:

® Se han concretado tareas de voluntariado cumpliendo tareas de organizacion de Biblioteca,
Limpieza de aulas en construccién y colaboraciéon con el desayuno

e Visita de los adolescentes que forman parte del curso de lideres a nuestra facultad. En forma
conjunta con el Centro de Estudiantes se ha realizado una charla informativa acerca de las
posibilidades que brinda la universidad puiblica.

o En el marco de uno de los proyectos (IDL) desarrollados durante este afio, se ha concretado un
taller de insercion laboral para los adolescentes que participan del curso de lideres.

e Respecto al disefio de manual de procedimientos solicitado por la institucién, y en el cual se
empezdé a trabajar durante el afio 2015, se han elaborado 3 manuales de circuitos (Armado de
canastas alimenticias, recepcién de donaciones, Régimen de contraprestacion de familias a través
de la limpieza de la institucién) y se han presentado sugerencias de mejoras hacia la institucion
surgidas de dichos relevamientos.

Pogroms eviossl 0 Formecite )P
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Es de destacar por esta coordinacién, el compromiso y la participacion de los alumnos de este afo.

El trabajo logrado da cabal muestra del grado de consolidaciéon del equipo de trabajo; y el resultado de
los proyectos y de la enorme vairedad de actividades desarrolladas no puede menos que dejarse
destacar.

Es un orgullo haber coordinado este hermoso grupo de personas.

Muchas gracias!
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